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ステークホルダーの注目度に関するアンケート 

 

このアンケートは、チンプーンの社会的責任とサステナビリティのパフォーマンスをより深く理解するために、当社の経営が世界

経済の発展、社会包摂、環境保護に与える影響を分析することを目的としています。 皆様の本当の考えやご意見をお聞かせいた

だけますか。皆様の注目度が、当社の社会的責任報告書の情報開示と将来のサステナビリティの取り組みについての重要な指針で

あることをご理解いただければ幸いです。 

 

注: 以下に合計 17 のトピックがあり、それぞれのトピックにすべての質問に答えることをよろしくお願いします。 アンケート

の有効性と正確性を高めるために、明確な差を付け、すべての質問に対して同じ回答を選択しないようにも、ご協力いただけます

か。 

 

1. ステークホルダーの分類を選んでください。（当社との関係）。 

 

従業員 顧客 株主・投資家 サプライヤー 政府機関 エヌジーオー 地域コミュニティ その他 

        

 

 

2. 以下の問題について注目度の程度を示すボックスにチェックを入れてください。 

 

カテゴリ トピック 説明 
全く注目していない 

(1) 

注目していない 

(2) 

普通 

(3) 

注目している 

(4) 

非常に注目している 

(5) 

経済 

1-1. コーポレート・

ガバナンスとリスク

管理  

取締役会の構成と責任、内部監査、会社の

資本構成と株主の権利、投資家向け広報活

動、リスク管理。 

     

 1-2. 財務状況  当社グループの営業利益、費用、純利益、

一株当たり利益（EPS）、資産・負債等 
     

 1-3. 倫理経営と法令

遵守  

法令（経済、社会、環境）の遵守、汚職、

不正競争、信頼、独占に対する取り組み。 
     

 1-4. 革新的な研究開

発  

革新的な研究開発の方針と計画、研究開発

費、研究開発の成果と実績、特許出願。 
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カテゴリ トピック 説明 
全く注目していない 

(1) 

注目していない 

(2) 

普通 

(3) 

注目している 

(4) 

非常に注目している 

(5) 

 
1-5. サイバーセキュ

リティと顧客プライ

バシー  

サイバーセキュリティの方針と体制、情報

リスク管理、顧客機密管理措置（顧客情報

の機密保持、顧客製品仕様など） 

     

 

1-6. サプライヤー管

理  

サプライチェーン管理の戦略、ガイドライ

ン、管理と監査、およびサプライヤーの社

会的責任（RBA ガイドライン、RoHS、

REACH、人権、温室効果ガス削減など）の履

行促進。 

     

 

1-7. 調達慣行と管理 原材料の購入、紛争鉱物の排除に関する方

針。グリーン調達（材料消費量の削減、分

解性または再生可能な材料、リサイクルが

容易な材料の選択など）および現地調達。 

     

環境 

2-1. 気候変動への対

応  

気候変動に対応するためのグループの戦

略、すなわち、グループのネットゼロエミ

ッション目標とコミットメント。 

     

 

2-2. エネルギーおよ

び温室効果ガスの管

理  

当社グループのエネルギー使用量、クリー

ンエネルギー使用量、温室効果ガス排出

量、大気汚染管理、および関連する削減計

画と対策。 

     

 2-3. 水資源管理  当社グループの水の使用量と排出量（汚水

を含む）およびその削減計画と対策。 
     

 
2-4. 廃棄物管理  一般廃棄物、有害廃棄物の量とその処理方

法、削減量、リサイクル量。国際基準への

準拠。 

     

 2-5. 有害物質管理  当社グループの有害物質の使用と管理。 国

際基準への準拠 (RoHS、REACH など)。 
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カテゴリ トピック 説明 
全く注目していない 

(1) 

注目していない 

(2) 

普通 

(3) 

注目している 

(4) 

非常に注目している 

(5) 

社会 

3-1. 人材の獲得と維

持  

従業員の採用率、離職率、福利、定期的な

業績評価、給与体系、従業員の能力向上、

従業員支援プログラム（EAP）など 

     

 
3-2. 従業員の権利と

多様性・平等  

従業員の多様性、男女共同参画、差別禁

止、人権問題（先住民族、児童労働など）、

従業員の権利利益（労使会議など）。 

     

 

3-3. 従業員教育・研

修  

当社グループの従業員教育・研修方針（基

幹職層および中堅・上級管理職を含む）と

その実施計画、および従業員の年間研修時

間。 

     

 
3-4. 労働安全衛生  当社グループの従業員および委託先に対す

る労働災害率、職業病、従業員の健康増進

などの労働安全衛生管理方針。 

     

 
3-5. コミュニティへ

の投資と参加  

コミュニティに投資するリソースに関する

グループの方針と計画、および地域コミュ

ニティとのコミュニケーション。 

     

 


